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感謝をこめて 
                            校長 山 形 圭 亮 

 ３月１９日（水）、６年生が熊石小を巣立っていきました。校長目線で言いますと、大きな学校であれ

ば６年生の顔と名前が一致すれば及第点、油断しているとそれさえままなりません。熊石小の規模であ

れば、授業に入る時間も多く、また日常的な交流もかなりあります。子どもたち一人一人の成長の過程

や個性をある程度わかった（先生方の比ではありませんが）上で初めて渡す卒業証書、感慨深いものが

ありました。 

６年間、多くの葛藤、喜怒哀楽の中で自分を鍛え続け、教科についての知識や技能はもちろんのこと、

集団生活におけるコミュニケーション能力など多くのことを身に付けることができました。もちろん学

校教育だけがその役割を担っているわけではなく、家庭教育や多様な人々との関わりが複合的に為した

成果といえます。進学先は揃って熊石中学校ですので、小中一貫のイベント等の機会をとらえ、卒業生

の成長を間接的に見守りたいと思います。 

  

さて、本日の修了式で熊石小学校の令和６年度が無事終わりました。平穏無事で滞りなく…と言いた

いものですが、人が集うところでは、いろいろなトラブル・ハプニング等が必ず発生します。まして学

校は成長途中の子どもたちの集まりです。学級単位でも、子ども個人でも紆余曲折が当然ありました。

失敗やまちがいから学習し、修正する訓練を積むところが学校です。学校、特に小学校は、子どものま

ちがいを前提に、試行錯誤しながら学ぶところでありたいと考えます。 

 「コスパ（コストパフォーマンス）」「タイパ（タイムパフォーマンス）」という言葉が、若者の間では

日常的に使われる、とのネットニュースを読んだことがあります。全否定するわけではありませんが、

コスパに優れた友人関係やタイパを追求した教育…違和感を禁じ得ません。迷い悩んだり、回り道をし

たりすることにも大きな意味があると信じています。その子なりの歩みに寄り添える学校でもありたい

と考えます。 

 子どもの確かな成長を保障する学校となるべく、 

来年度も職員一丸となって努力していきます。 

 

保護者・地域の皆様のご協力がありほぼ計画通りの 

教育活動を行うことができました。あらためてお礼を 

申し上げるとともに、新年度も変わらぬご支援をお願 

いして結びとします。 

学校教育目標 

進んで考え 学び合う子（知） 

明るく素直で 思いやる子（徳） 

元気にきたえる たくましい子（体） 

 

本校 HPの QR

コードです。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 
曜
日 

行 事 
スクールバス 

1 便 2 便 3 便 

      

7 月 着任式 始業式 入学式 10:30   

8 火 
給食・清掃開始 

１年生(下校指導 給食なし) 
10:05 13:40  

9 水 ＡＬＴ来校日 10:05 13:40 14:45 

10 木 交通安全教室 11:00 13:40  

11 金  11:00 12:35 13:40 

14 月 
１年生給食開始 

尿検査(1 次) 
12:35 13:40  

15 火  13:40 14:45  

16 水 心臓検診(1 年) 13:50   

17 木 全国学力学習状況調査 13:40   

18 金 学習参観 懇談 13:40   

21 月 尿検査(2 次) 12:35 13:40  

22 火 二計測・視力・聴力検査 13:40 14:45  

23 水 
避難訓練（火災） ALT 来校日 

学習状況調査オンライン回答(6年) 
13:40   

24 木 移動図書 12:35 13:40  

25 金 
１年生を迎える会 

個人懇談① 
12:35 13:40  

28 月 個人懇談② 12:35 13:40  

29 火 昭和の日    

30 水 個人懇談③ ALT 来校日 13:40   

３月末日をもって、異動・退職する職員を紹介します 

〇〇〇 〇〇 教頭 〇〇町立〇〇小学校へ 

穏やかな地域と明るく素直な子供たちに囲

まれ、勤務した〇年間は、あっという間でした。

保護者、地域の皆様に支えていただき、とても

心強かったです。今後の熊石小の子供たちの活

躍を、新しい赴任地で応援しています。ありが

とうございました。 

 

〇〇〇 〇〇 教諭 〇〇市立〇〇小学校へ 

育休を含め〇年間、自然豊かな熊石小学校

で、幸せな時間を過ごすことができました。素

直で人懐っこい熊石の子供たちとともに過ご

し、成長していく姿を見られたことが何よりも

嬉しかったです。保護者や地域の方々にも、お

世話になりました。ありがとうございました。 

 

〇〇〇 〇〇 教諭 〇〇町立〇〇小学校へ 

 〇年間、産休・育休代替教諭として勤務させ

ていただきました。元気いっぱいの子供たちに

圧倒されたり、元気をもらったりした〇年間で

はありましたが楽しい時間を過ごさせていた

だきました。ありがとうございました。 

 

〇〇〇 〇〇 事務職員 〇〇市立〇〇小学校へ 

〇年間熊石小学校に勤務させていただきま

した。事務職員の〇〇と申します。 

温かい地域の方々や子供たちに囲まれ、毎日

楽しく働くことができました。大変お世話にな

りました。ありがとうございました。 

 

〇〇〇 〇〇 公務補 退職 

 ３月末日をもって、退職になります。この〇年間、

子供たちや保護者の方々には、大変お世話になりま

した。小学校での仕事は初めてでしたので、最初は

戸惑いもありましたが、子供たちから笑顔とパワー

をもらい、毎日働くことができました。退職後は、ま

だどうするかわかりませんが、残りの人生を楽しみ

たいと思います。本当に、ありがとうございました。 

 

３月２６日（水）に、学年更新を行います。次の

学年へ移行し、卒業生の登録情報はすべて削除し

ます。作業はすべて学校で行い、保護者の皆様にし

ていただくことはございません。 

学年始休業（４月１日～６日） 

 

 

 

マチコミメールは広告収入により運営されて

いる無料サービスであることを、ご理解いただきま

すようお願いします。なお、週に 1 回程度、「マチコミ

リサーチ」が届きますが、回答は必須ではなく任意

です。表示される広告につきましても、本校とは一切

関係ありません。 


