
【
問
い
合
わ
せ
先
】

・
八
雲
消
防
署
予
防
第
1
・
2
係

　

☎
0
1
3
7
│
63
│
2
6
8
6

・
熊
石
消
防
署
予
防
係

　

☎
0
1
3
9
8
│
2
│
3
3
9
3

◎
臨
時
職
員
を
募
集
し
ま
す

　

町
で
は
、
次
に
よ
り
臨
時
職
員

を
募
集
し
ま
す
。
次
の
場
所
に
備

え
付
け
の
申
込
用
紙
に
写
真
を
貼

付
の
う
え
必
要
事
項
を
記
入
（
自

筆
）
し
、
公
共
職
業
安
定
所
の
紹

介
状
を
添
え
て
、
総
務
課
人
事
厚

生
係
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

【
申
込
用
紙
取
得
場
所
】

　

総
務
課
人
事
厚
生
係
、
熊
石
総

合
支
所
、
落
部
支
所
、
熊
石
総
合

支
所
相
沼
泊
川
出
張
所
ま
た
は
函

館
公
共
職
業
安
定
所
八
雲
出
張
所

【
申
込
期
限
】

　

平
成
29

年
2
月
23

日
（
木
）

午
後
5
時
15

分
ま
で

（
郵
送
の
場
合
は
必
着
）

【
試
験
予
定
日
】

　

平
成
29

年
3
月
2
日
（
木
）

（
集
合
時
間
は
別
途
通
知
し
ま
す
）

◎
消
防
設
備
士
試
験

（
第
6
回
）

【
試
験
場
所
】
札
幌
市

【
試
験
日
】

　

平
成
29

年
3
月
25

日
（
土
）

　

乙
種
（
第
4
・
6
・
7
類
）

【
受
付
期
間
】

・
書
面
申
請
：

　

平
成
29

年
2
月
17

日
（
金
）

　

〜
2
月
24

日
（
金
）

・
電
子
申
請
：

　

平
成
29

年
2
月
14

日
（
火
）

　

〜
2
月
21

日
（
火
）

◎
危
険
物
取
扱
者
試
験

（
第
6
回
）

【
試
験
場
所
】
札
幌
市

【
試
験
日
】

　

平
成
29

年
3
月
25

日
（
土
）

　

乙
種
第
4
類
、
丙
種

【
受
付
期
間
】

・
書
面
申
請
：

　

平
成
29

年
2
月
17

日
（
金
）

　

〜
2
月
24

日
（
金
）

・
電
子
申
請
：

　

平
成
29

年
2
月
14

日
（
火
）

〜
2
月
21

日
（
火
）

消
防
設
備
・

危
険
物
取
扱
者
試
験

試
験
・
講
習

八
雲
町
か
ら
の
お
知
ら
せ

募　
　

集

《
町
有
バ
ス
運
転
手
》

【
募
集
人
員
】
1
名

【
応
募
資
格
】

・
大
型
自
動
車
運
転
免
許
を
有
し

　

八
雲
町
内
か
ら
通
勤
可
能
な
65

　

歳
未
満
の
方

【
勤
務
場
所
】

　

熊
石
総
合
支
所
住
民
サ
ー
ビ
ス
課

【
雇
用
期
間
】

　

平
成
29

年
4
月
1
日
〜

　
　
　

平
成
29

年
9
月
30

日

（
勤
務
成
績
に
よ
り
更
新
あ
り
）

【
勤
務
日
】
月
〜
金
曜
日

※
必
要
に
応
じ
て
土
・
日
曜
日
の

　

勤
務
も
あ
り
ま
す
。

【
勤
務
時
間
】

　

午
前
7
時
15

分
〜
午
後
4
時

※
業
務
内
容
に
よ
っ
て
は
変
更
に

　

な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

【
添
付
書
類
】

　

自
動
車
運
転
免
許
証
の
写
し

【
業
務
内
容
】

　

町
有
バ
ス
の
運
転
業
務

【
賃
金
】
日
額
7
，
4
0
0
円

【
特
別
賃
金
】
93

日

※
初
年
度
は
減
額
に
な
り
ま
す
。

【
保
険
等
】

　

健
康
保
険
・
厚
生
年
金
・

　

雇
用
保
険
・
労
災
保
険
に
加
入

【
採
用
方
法
】

　

書
類
選
考
、
面
接
試
験
等

【
問
い
合
わ
せ
先
】

　

熊
石
総
合
支
所
住
民
サ
ー
ビ
ス
課

　

☎
0
1
3
9
8
│
2
│
3
1
1
1

　

「
ニ
ッ
ポ
ン
一
億
総
活
躍
プ
ラ
ン
」（
平
成
28

年
6
月
2
日
閣
議
決

定
）
に
お
い
て
65

歳
以
降
の
継
続
雇
用
延
長
や
65

歳
ま
で
の
定
年
延

長
を
行
う
企
業
等
に
対
す
る
支
援
の
実
施
が
盛
り
込
ま
れ
た
こ
と
を

受
け
、
65

歳
以
上
へ
の
定
年
引
き
上
げ
等
を
行
う
企
業
に
対
し
て
重

点
的
に
支
援
を
行
い
、
希
望
者
全
員
が
安
心
し
て
働
け
る
雇
用
基
盤

を
整
備
し
「
生
涯
現
役
社
会
」
の
構
築
を
図
る
た
め
の
助
成
金
「
65

歳

超
雇
用
推
進
助
成
金
」
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

　

平
成
28

年
10

月
19

日
以
降
に
労
働
協
約
ま
た
は
就
業
規
則
に
次
の

制
度
を
規
定
し
、
制
度
を
実
施
し
た
場
合
に
助
成
（
以
下
、
導
入
が

必
要
な
制
度
規
定
と
助
成
金
の
金
額
）
。

①
65

歳
へ
の
定
年
引
き
上
げ 

﹇
助
成
金
1
0
0
万
円
﹈

②
65

歳
以
上
へ
の
定
年
引
き
上
げ
、
ま
た
は
定
年
の
定
め
の
廃
止 

﹇
助
成
金
1
2
0
万
円
﹈

③
希
望
者
全
員
を
66

〜
69

歳
ま
で
継
続
雇
用
す
る
制
度
の
導
入 

﹇
助
成
金
60

万
円
﹈

④
希
望
者
者
全
員
を
70

歳
以
上
ま
で
継
続
雇
用
す
る
制
度
の
導
入 

﹇
助
成
金
80

万
円
﹈

※
①
〜
④
の
複
数
の
制
度
を
合
わ
せ
て
導
入
し
た
場
合
は
最
も
高
い

　

額
の
み
支
給

【
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先
】

　

独
立
行
政
法
人  

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
支
援
機
構  

北
海
道
支
部

　

☎
0
1
1
│
6
2
2
│
3
3
5
1

65
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
（
1
事
業
主
に
つ
き
1
回
限
り
）

「
65
歳
超
雇
用
推
進

  

助
成
金
」
の
お
知
ら
せ

65
歳
以
降
の
定
年
の
引
き
上
げ
や
、

継
続
雇
用
制
度
の
導
入
を
検
討
し
て

い
る
事
業
主
の
皆
さ
ま
へ
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