
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「当たり前のことを、当たり前にやろう」。

学校や職場でよく使われる言葉です。今回はこ

の「当たり前」について考えます。 

私が教師になりたての頃、朝は一番早く出勤

し、職員室前をモップ掛け、先輩教師の机を水

拭き、お湯を沸かしコーヒーを落とす…。現代

においてはあり得ない行動かもしれません。こ

んなことを強要されたら、それこそハラスメン

トです。しかしこの当時はそれが「当たり前」

で何の疑問も持たずに行っていました。そう、

この「何の疑問も持たず」は「気づく」機会を

失わせる行為かもしれません。さらに私が中高

生の頃。先輩と後輩の関係はとても厳しいもの

でした。廊下を歩いていれば先輩に道を開ける、

ひときわ丁寧な敬語で話す。先輩の言うことは

絶対でした。現代の目で見れば…これまた違和

感があります。 

現在の野田生中学校にはそんな極端な上下関

係はありません。ひょっとすれば友達？のよう

な関係にも見えます。いや、どちらかといえば

「兄弟姉妹」のような雰囲気です。実はこれが

非常に心地よい雰囲気に見えるのです。先日、

野田生小学校の学芸会にお邪魔したときに、卒

業した中学生が皆会場にいるのです。当たり前

のように座って一所懸命に拍手を贈り、後片付

けまで手伝っていました。運動会でも同様、他

の小学校も全く同じです。先述のような中高生

時代を過ごした私にとっては驚きの光景です。

しかし、私の時代とも共通点があります。いず

れも先輩に「愛情」があるのです。私の時代は

何か困ると必ず先輩が助けてくれました。今の 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中学生も同じです。上下関係＝信頼関係なので

すね。同じ時代の中でも人それぞれ「当たり前

」が違うことがあります。中学生ならば、私服

の選び方、食事の習慣、勉強時間、好きなアー

ティスト、お正月の過ごし方、果てはミカンの

むき方まで…。それぞれが当たり前のこととし

て生活しているのです。そんなたくさんの「当

たり前」が学校に集まってきます。ここでは他

人の「当たり前」を否定することは許されませ

ん。すべての「当たり前」に間違いはないから

です。最近よく言われる「多様性」とは正にこ

のことです。 

野田生中学校区ＣＳでは小小連携、小中連携

の様々な活動を行っています。農業体験や1日

防災学校、小中ピア・サポート活動などなど。

ここでも子供たちは自分にはない「当たり前」

と出会い、新しい「気づき」を得ていることと

思います。児童生徒の純粋な心、学校規模や地

域・家庭の素晴らしい協力体制を考えると、本

校区はとても恵まれた教育環境があります。こ

のことは「当たり前」とは考えずに謙虚な気持

ちで大切にしていきます。 

野田生中教職員にもたくさんの「当たり前」

があります。先生方には自分の「当たり前」で

生徒の「当たり前」を勝手に判断しないように

話しています。失敗をしても、うまくできなく

ても、常に生徒を大事に考える、誠実な職員集

団として向上するよう全員で励みます。引き続

きご理解とご協力、たまにはお叱りもよろしく

お願いいたします。 
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学校教育目標   

知 自己を見つめ 自ら学ぶ  

徳 思いやりのある 豊かな心 

体 強い意志 たくましい体 

八雲町立野田生中学校 

「当たり前」のすばらしさ 
八雲町立野田生中学校長 植 田 資 世 

 

第 8 号 

令和 6 年 10 月 31 日発行 

 

八雲町野田生 146-１ 

0137（66）2341 

学校ホームページ 

 

 



  

 

 

 １０月２８日（月）に、今年度２回目のピア

・サポートトレーニングを実施しました。まず

は体を動かして緊張をほぐしたり、参加しやす

い雰囲気をつくったりしました。続けて、グル

ープで協力して絵画を描く活動や、自分の今の

気持ちをハートに表す活動を行いました。 

 学校でいつも一緒に過ごしていても、自分の

気持ちを他者に伝える機会は意外と多くありま

せん。自分の思いを伝えて、相手の気持ちを受

け止める場になりました。来月は、校区の小学

生と合同でピア・サポートを行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 １０月下旬に今年度２回目の「いじめの把握

のためのアンケート調査」を行いました。本校

でのいじめの認知はありませんでした。今後も

「いじめ見逃しゼロ」を徹底するために、複数

の教職員で生徒の様子を見守るとともに、居心

地の良い学校・学級づくりに努めます。 

 

日 曜 主な行事 

1 金  

2 土  

3 日 文化の日 

4 月 振替休日 テスト前部活動中止（～11/6） 

5 火  

6 水 移動図書 

7 木 学力テスト（全学年） 進路説明会（３年） 

8 金 町研サークル（給食あり 午前授業） 

9 土  

10 日  

11 月  

12 火 上級学校訪問（２年） 教育相談① 

13 水 職員会議 

14 木 CS 合同ピア・サポート活動 教育相談② 

15 金 教育相談③ 

16 土  

17 日  

18 月 教育相談④ 

19 火 教育相談⑤ 

20 水  

21 木  

22 金 
校内全体研修会（３年）  

１・２年生 給食あり午前授業 

23 土 勤労感謝の日 

24 日  

25 月 二者・三者懇談① 

26 火 二者・三者懇談② 

27 水 専門委員会② 

28 木 二者・三者懇談③ 

29 金 二者・三者懇談④ 

30 土  

１１月の主な行事予定 

安全で安心できる学校に 

笑顔でウォーミングアップをする様子 

協力して１枚の絵を

描く様子 

ハートに表現

した気持ちを

伝える様子 



 

 


